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Skupina Witzenmann je celosvétové kontaktnim partnerem pro naro¢né vyzvy v problematice technického

&
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Milé spolupracovnice, mili spolupracovnici,

inZenyrstvi tykajici se oddélovani vibraci, absorpce rozpinani, pfenosu médii a vyrovnavani montéaznich
nepresnosti v potrubnich systémech. V oblasti vyvoje jsme zkuSenymi partnery nasich zakaznik( a
dodavatel(.

Podnikatelskd mise skupiny Witzenmann zahrnuje vedle vize a cild spolecnosti také zasady fizeni, které
slouZi jako orienta¢ni principy pro nase ¢innosti. Zddraznuji socialni a spolec¢enskou odpovédnost skupiny
Witzenmann, chovéani v souladu se zakonem a férovost a bezihonnost v internich stycich i ve vztazich se
zdkazniky, dodavateli a dal§imi obchodnimi partnery, stejné jako vaci konkurentlim. A to jak celého podni-
ku, tak i kazdého jednotlivce.

Timto kodexem chovani (smérnici compliance) chceme zdlraznit nase ocekavani, ze vsichni zaméstnanci
spole¢nosti Witzenmann budou dodrzovat zakonné predpisy, interni podnikové smérnice i zakladni eticka
pravidla a mezinarodni standardy. Kodex chovani spole¢nosti Witzenmann popisuje zakladni pole plsob-
nosti a navrhuje, jaké chovani o¢ekdvame od nasich zaméstnancl. Ostatni a konkrétni pracovné-smluvni
predpisy a dohody zUstavaji nedotéeny.

Nésledujici pravidla jsou zavaznéa pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance skupiny Witzenmann po
celém svété. Poruseni téchto pravidel se ve spolec¢nosti Witzenmann netoleruje. Od vedoucich pracovnikd
oc¢ekavame, Ze ,pljdou prikladem™ a zajisti, aby kodex chovéani spolec¢nosti Witzenmann vsichni pochopili
a dodrzovali.

Pokud existuji okolnosti, pfi kterych nemate moznost probrat nékteré aspekty kodexu chovani spolec¢nosti
Witzenmann se svym piimym nadfizenym, jste opravnéni obratit se na svého nejblizsiho vyssiho nadfizené-
ho. Méate také kdykoliv moznost obratit se na osobu odpovédnou za dodrzovani predpist, na jednatele své
spoleénosti nebo na jednatele spole¢nosti Witzenmann GmbH.

Ve Pforzheimu, dne 15.12.2017
Witzenmann GmbH

Dr. Andreas Kampfe, predseda predstavenstva

Philip Paschen, Dipl.-Ing./Dipl.-Wirtsch.-Ing., jednatel
Dr. Eberhard Wildermuth, jednatel

Heiko Pott, Dipl.-Kfm., jednatel
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ZODPOVEDNE CHOVANI V SOULADU SE ZAKONEM

Citime se zavazani k dodrzovani pro nas podnik a nase odveétvi ¢innosti platnych zakond, internich podni-
kovych smérnic a zakladnich etickych principd a mezinarodnich standard(. Patfi sem i skute¢nost, Ze se
vyslovné vylucuje jakékoliv pouziti nasich vyrobk( ve vojenskych Utoénych zbranich (pozemnich, ndmornich
nebo vzdudnych). Nebudeme podnécovat zadné tfeti osoby k nezdkonnému jednani.

Poruseni téchto zasad chovani bude mit vedle zakonnych sankci za nésledek také disciplinarni dasledky.

LIDSKA PRAVA, PRACOVNI A SOCIALNI STANDARDY

Ctime a podporujeme ochranu mezinarodnich lidskych prav v rdmci nasi sféry vlivu a zajiStujeme, abychom
se jako spoluvinici nepodileli na porusovani lidskych prav. Nestrpime diskriminaci ani obtézovani. Odmitame
détskou praci, a to i u nasich obchodnich partnerd.

Respektujeme prava zaméstnancl na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani (vyjednavani odbort

a zaméstnancl, ktera se tykaji regulace podminek zaméstnavani). U personalnich rozhodnuti je zakdzano
znevyhodnovéani kvili etnickému plvodu, pohlavi, ndbozenskému presvédceni, svétonazoru, postizeni, véku
nebo sexudlni orientaci.

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI, BEZPECNOST A ZDRAVI

Zavézali jsme se myslence udrzitelnosti a zajiStujeme, aby nasi hospodéarskou ¢innosti zlstaly pfiroda a Zivot-
ni prostredi zachovany pro budouci generace. Podrobnosti najdete v pravidelné vydavané zpravé o udrzitel-
nosti. Co se tyka probléma v oblasti Zivotniho prostredi, fidime se zdsadou prevence.

Vytvarime bezpecné a zdravé pracovni prostredi podle pfislusnych narodnich predpisd a stanov. Kazdy
zaméstnanec je spoluodpovédny za ochranu Zivotniho prostredi, za bezpecnost a zdravi pfi praci na svém
pracovisti a je povinen dodrzovat pfislusné zakony, pfedpisy a standardy, stejné jako interni smérnice o ochra-
né zdravi, zivotniho prostfedi a o bezpecnosti prace.
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STRET ZAJMU

Ve skupiné Witzenmann prisné oddélujeme soukromé zajmy od obchodnich zalezitosti. Je tfeba zabranit
i byt jen zdanlivému stietu zajmd. Mimo jiné sem patfi:

m zakazky pro blizké osoby (zejména manzelé a pfibuzni),

m zakazky pro spolecnosti, ve kterych pracuji blizké osoby,

m zakazky pro spolecnosti, ve kterych maji blizké osoby podil vétsi nez 5 %,

m vedlejsi ¢innost pro konkurenéni podniky,
m vedlejSi ¢innost pro obchodni partnery.
Pokud by mélo dojit ke stfetu zajmu, je tfeba informovat nadfizeného, abyste spolecné nasli feSeni, které ma

zabranit stfetu zajmU nebo ho minimalizovat.

UPLATKARSTVi/KORUPCE

Uplatkafstvi/korupce je pfijimani osobnich vwhod nebo zajistovani osobnich vyhod obchodnim partnertim

nebo Ufednikdm, kdyZ jsou tyto vyhody vhodné k ovlivnéni rozhodnuti jejich pfijemce. Z tohoto dlvodu je

pfisné zakazano:

® nabizet, slibovat nebo poskytovat zaméstnancim nebo zastupclm jinych spole¢nosti protipravni osobni
vyhody,

m nechat uplaceni provadét pomoci dalsich osob,

m podporovat uplaceni jinych osob,

® nabizet, slibovat nebo poskytovat osobni vyhody tfednikdm,

® sam/sama vyzadovat, nechat si slibit nebo pfijmout protipravni osobni vyhodu.

Kazdy zaméstnanec je povinen informovat svého nadfizeného, osobu povéfenou dodrzovanim predpisl

nebo vedeni podniku, kdyZ mu obchodni partner nebo Urednik pfislusnou vyhodu nabidne nebo ji bude

vyzadovat.

PRANI SPINAVYCH PENEZ

Cilem prani $pinavych penéz je dostat ilegalné vydélané penize nebo ziskany majetek do legalniho finanéniho
a hospodarského obéhu. Aby se prani Spinavych penéz zabranilo, je tfeba jakykoli druh aktiv ziskat vyluéné
legalnimi prostredky. Platby v hotovosti ve velké vySi vyZzaduji souhlas vedeni podniku. Anonymni hospo-
darské transakce jsou zakazany. Podezfelé obchodni partnery a/nebo podezrelé transakce je tfeba nahlasit
nadfizenému, osobé odpovédné za dodrZzovani predpist nebo vedeni podniku.

WITZENMANN

DARY A POZVANI

Dary a pozvani je mozné davat a pfijimat pouze v pfipadé, Ze jsou gestem zdvofilosti a odpovidaji obecnym
obchodnim zvyklostem. Dary a pozvani je zakdzano davat i pfijimat, pokud nelze vyloucit ovliviiovani ob-

chodniho rozhodnuti. Protihodnota daru muze byt ukazatelem toho, jestli dar neni nepfiméreny. Hodnota je
stanovena v internich smérnicich jednotlivych spole¢nosti a je tfeba ji dodrZzovat. Je tfeba nezbytné dodrzo-

vat prislusné mistni zakony.

Dary nebo jina podpora musi byt vzdy davany nebo poskytovany transparentné. Je zakdzano nabizet, posky-
tovat, pozadovat nebo pfijimat penézni dary. VG¢i Gfraddm a Urednim osobam jsou dary a jiné vyhody zcela
zakazény.

V pfipadé pochybnosti je tfeba zainteresovat nadfizeného, osobu odpovédnou za dodrzovani predpisd nebo
vedeni podniku a vyzadat si od nich pisemny souhlas. To plati i v pfipadé, Ze se nepodafi nepfiméfené dary
taktné odmitnout.

CHOVANI VUCI KONKURENTUM/DODAVATELUM/ZAKAZNIKOM

Dodrzujeme povinné predpisy tykajici se prava volné hospodarské soutéze. Sem patfi zejména:

m Je zakazano dohadovat nebo urovat ceny, mnozstvi a podminky s konkurenty.

m Domluva o rozdéleni trhu je nepfipustna.

= \/yména dlvérnych, konkurencné citlivych informaci s konkurenty je také zpravidla nepfipustna.

m \/ pfipadé pochyb zkontrolujte dohody o exkluzivnich dodavkach nebo zakazy konkurence.
Antimonopolni pravo zakazuje nejen vyslovné pisemné dohody, které omezuji konkurenci, ale i odpovidajici
Ustni dohody nebo jinak neformalné ucinéné dohody.

V pfipadé pochybnosti véas informujte svého nadfizeného, osobu odpovédnou za dodrZzovéani predpist nebo
vedeni podniku, abyste vyjasnili pfipustnost pfislusnych dohod v souladu s antimonopolnim pravem.
Dodavatele vybirejte podle vécnych skutecnosti — napf. cena, kvalita, spolehlivost. Nabidky je tfeba zkoumat
spravedlivé a nezaujaté, osobni a nevécné diavody se pfi rozhodovani nezohlednuiji.

DANOVE UNIKY A DOTACNI PODVODY

Spole¢nost Witzenmann se nedopousti danovych unikd ani dotac¢nich podvodud a ani je nepodporuje.
V pfipadé pochybnosti se obratte na nadfizené a/nebo na centralni finan¢ni a G¢etni oddéleni kmenového
zavodu.

WITZENMANN
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IMPORT A EXPORT

Rdzné narodni i mezinarodni zakony o kontrole obchodu omezuji nebo zakazuji import urcitého zbozi nebo
sluZzeb. Tato omezeni se mohou vztahovat na produkty i na zemé plvodu nebo uréeni. Pfi ndkupu a prodeji
zbozi a sluzeb je tfeba tato omezeni striktné dodrzovat. V pfipadé nejasnosti kontaktujte oddéleni logistiky
nebo nakupu spole¢nosti Witzenmann GmbH.

OCHRANA MATERIALNIHO A DUSEVNIHO
VLASTNICTVi SPOLECNOSTI

Kazdy zaméstnanec musi s firemnim majetkem zachézet odpovédné a chranit ho proti ztraté, poskozeni,
kraddezi, zneuziti a nepovolenému pouziti. Nékteré zdroje spolecnosti, jako je kopirka nebo telefon, je mozné

pouzivat i pro soukromé Ucely, pokud nedochazi ke vzniku neprimérenych nakladu.

Vlastnictvi spoleénosti nelze bez vyslovného souhlasu nadfizeného nebo pfislusného oddéleni pouzivat pro

soukromé Ucely ani ho vynaset z arealu spoleCnosti. Stejné tak je tfeba dodrzovat interni a zdkonné predpisy

o nakupu nebo prodeji vlastnictvi spolecnosti.
Je tfeba dodrZovat pfislusné smérnice.

V obchodnim styku je tfeba dbat na obchodni due diligence. Rozhodnuti je tfeba pfijimat na zakladé do-
hledatelnych analyz pfilezitosti a rizik. U transakci velkého rozsahu je tfeba dodrzovat princip 4 od¢i, tento
princip se tyka i pokynd od ¢lenl organd.

Dusevni vlastnictvi spole¢nosti a divérné informace je tfeba odpovidajicim zpldsobem chranit. Pfi tom vam
pomuze i IT smérnice, ve které je zndzornéna klasifikace informaci a zplsob, jakym se na dokumentech
oznaduji.

Provozni a obchodni tajemstvi a vSechny divérné informace, ke kterym se zaméstnanci dostanou v ramci
plnéni svych povinnosti, je tfeba drzet v tajnosti. Tyto informace chrarite vhodnym zplisobem pred nahlize-
nim ze strany tretich osob a neopravnénych zaméstnanct. To plati zejména pro informace o dodavatelich,
zakaznicich, zaméstnancich, obchodnich partnerech a dalSich tfetich osobéach, ale i pro interni podnikové

informace. Povinnost dodrzovani ddvérnosti plati nadale i po skonéeni pracovniho pomeéru.

Spole¢nost Witzenmann zohledriuje se tfetimi osobami existujici zavazky zachovani dGvérnosti.
V pripadé nejistoty, zda je mozné predavat dlvérné informace dal, se zeptejte svého nadfizeného.

WITZENMANN

OCHRANA UDAJU, IT BEZPECNOST A BEZPECNOST DAT

Osobni Udaje je mozné ziskavat, zpracovavat a pouzivat pouze podle platnych zakon( o ochrané osobnich
Udaju. Kvuli velkému vyznamu IT systému a rostoucimu ohrozZeni IT systémU viry, sabotazi, hackery a hos-
podarskou kriminalitou jsou vSichni zaméstnanci povinni se jako uzivatelé IT chovat ddsledné a bezpecné.
Kazdy zaméstnanec musi bezpodminecné dodrZzovat bezpecnostni IT smérnice.

PORUSENI KODEXU CHOVANI
SPOLECNOSTI WITZENMANN

Kodex chovani spole¢nosti Witzenmann nabizi zavazny vzor odpovédného a bezihonného chovani. Tam,
kde je to smysluplné, je doplnén a specifikovan tematickymi nebo pro danou zemi specifickymi predpisy

a Skolenimi. VSichni zaméstnanci a vedouci pracovnici jsou osobné odpovédni za to, ze znaji kodex chovani
a pro své ¢innosti potfebné dalsi smérnice spole¢nosti Witzenmann a Ze jim rozuméji. Vedouci pracovnici

a zaméstnanci, ktefi porusi zakonné predpisy nebo kodex chovéani spoleénosti Witzenmann, museji pocitat
s disciplindrnimi opatfenimi a pfipadné i s pravnimi dusledky.

V pripadé dotazd nebo poznamek ke kodexu chovani nebo v pfipadé nejistoty tykajici se jeho uplatnéni

a vykladu se zaméstnanci mohou obratit na svého pfimého nadfizeného, dalsiho vy$siho nadfizeného, na
pfislusné specializované oddéleni nebo na osobu odpovédnou za dodrzovani predpisu, kde se jim dostane
vysvétleni. V pfipadé stiznosti nebo upozornéni na mozné poruseni kodexu chovéani se obratte na pfimého
nadfizeného. Pokud existuji okolnosti, pfi kterych neméate moznost probrat nekteré aspekty kodexu chovani
spole¢nosti Witzenmann se svym pfimym nadfizenym, jste opravnéni obrétit se na svého nejblizsiho vyssiho
nadfizeného. Mate také kdykoliv moznost obratit se na osobu odpovédnou za dodrzovani predpisd, na jed-
natele své spole¢nosti nebo na jednatele spole¢nosti Witzenmann GmbH. VSichni, v&etné tietich osob, maji
moznost zaslat ozndmeni také na e-mailovou adresu compliance@witzenmann.com.

Stiznosti nebo upozornéni na mozné poruseni kodexu chovani je mozné sdélit také anonymné a/nebo di-
vérné externi kontaktni osobé, panu Christianovi Brennerovi, na ¢islo 0711-16445-430, ktery se na pozadani

postara o jejich anonymni predani.

Zameéstnanci, ktefi v dobré vife ohlasi mozné poruseni zdkona nebo kodexu chovani, se nemusi obavat
Zadnych dusledkd.

Vedeni koncernu Witzenmann
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